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Arbetsmiljöpolicy Ramén Valves 
 
 
Ramén Valves verkar för att våra medarbetare ska ha en god arbetsmiljö där de trivs, 
utvecklas och mår bra såväl fysiskt som psykiskt. Målsättningen med vårt arbetsmiljöarbete 
är att åstadkomma en skadefri verksamhet där faror och risker för ohälsa i arbetet förebyggs, 
elimineras och åtgärdas i samråd med våra anställda. Viktiga fokusområden är att skapa 
säkra arbetsförhållanden i våra produktionsanläggningar och att främja en god social 
arbetsmiljö.  
 
Ramén Valves ska vara en trygg arbetsplats med ett professionellt, öppet och varmt 
arbetsklimat. Det uppnår vi genom att behandla varandra med respekt och ha nolltolerans 
mot kränkande särbehandling, mobbning och trakasserier. Vi ska ge plats för allas olikheter 
och ge lika möjligheter till utveckling.  
 
Ramén Valves åtar sig därför att: 
 

 I samverkan med våra anställda och deras representanter eliminera faror på 
arbetsplatsen, minska arbetsmiljörisker och förebygga ohälsa.  

 
 Säkerställa att ett systematiskt arbetsmiljöarbete utförs genom tydligt 

kommunicerade arbetsmiljömål, skriftliga rutiner, tydligt ansvar vid fördelning av 
arbetsmiljöuppgifter och ständiga förbättringar i vårt ledningssystem. Detta arbete 
sker i samråd med alla anställda.  

 
 Regelbundet följa upp att alla har nödvändiga kunskaper, resurser och befogenheter 

för att kunna leva upp till sitt individuella ansvar för arbetsmiljön. 
 

 Utreda och följa upp fysisk och social ohälsa, olycksfall och tillbud för att försäkra att 
det inte upprepas.  

 
 Systematiskt följa upp att arbetsmiljöregler som berör verksamheten efterlevs. 

 
 Skapa en trivsam arbetsmiljö där våra anställda känner sig trygga, känner 

arbetstillfredsställelse och ges möjlighet att utvecklas individuellt och tillsammans. 
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